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weithwyr geisio cael gwerth da am arian heb amharu ar effeithlonrwydd y brifysgol ac i ystyried 
effaith amgylcheddol teithio.  

 
2.2 Fel rheol, dim ond ar ôl cyflwyno (neu uwchlwytho) derbynebau neu anfonebau gwreiddiol y 

gwneir ad-daliad; mae’n rhaid i dalebau cerdyn credyd fel rheol gael eu cefnogi gan y bil fesul 
eitem gwreiddiol neu dderbynneb. Ni dderbynnir lwfansau/treuliau sydd wedi eu talgrynnu. 
Unwaith y bydd y system dreuliau ar-lein yn weithredol, dylid sganio derbynebau a dogfennau 
gwreiddiol a'u huwchlwytho.  

 
2.3 Dylid cofnodi treuliau a gafwyd ar ran y brifysgol ar y ffurflen hawlio Teithio a Chynhaliaeth, 

datganiad cerdyn credyd corfforaethol neu system dreuliau ar-lein waeth beth fo'r ffynhonnell 
ariannu.  

 
2.4 Fel rheol rhaid cyflwyno hawliadau am dreuliau cyn gynted â phosibl a dim hwyrach na thri mis 

ar ôl dyddiad y costau.  
 
2.5 Ni ddylid defnyddio ffurflenni hawlio Teithio a Chynhaliaeth i brynu offer neu gyflenwadau ar 

gyfer gweithgareddau’r brifysgol a, lle bynnag y bo’n bosibl, dylid archebu nwyddau a 
gwasanaethau gan ddefnyddio archebion prynu neu gerdyn prynu’r brifysgol. 

 
2.6 Os gwneir taliad cyn digwyddiad a bod y digwyddiad hwnnw’n cael ei ganslo, rhaid i  unrhyw ad-

daliadau cysylltiedig gael eu talu yn ôl i’r brifysgol yn brydlon. 
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4.3 Diffinnir taith sengl fel taith ddwyffordd o’r cartref neu weithle parhaol (neu gyfuniad o hynny) i 
safle/lleoliad dros dro. 

 
4.4 Bydd staff sy'n dewis teithio ar feic modur neu feic yn cael ad-daliad o £0.24 y filltir am feic 

modur a £0.20 am feic, am bob milltir fusnes. 
 
4.5 Ni ellir hawlio cymudo arferol (unrhyw deithio rhwng gweithle parhaol a’r cartref) neu unrhyw le 

arall nad yw'n weithle. 
 
4.6 Pan fo gweithiwr yn teithio i neu o safle dros dro yn uniongyrchol o’r cartref neu i’r cartref bydd 

hyn yn gymwys i gael taliad heb ddidynnu treth os oes angen clir iddynt ymweld â’r safle hwnnw. 
 
4.7 Lle mae'r safle dros dro yn agos at weithle parhaol arferol gweithiwr, lle gellir ystyried cyfran 

sylweddol o'r daith fel cymudo arferol, nid yw lwfans milltiredd yn ad-daladwy. Mae CThEM yn 
diffinio “agos” (i weithle neu gartref parhaol) fel o fewn 10 milltir.   

 
4.8 Pan fo gweithiwr yn cyflawni dyletswyddau parhaol ei gyflogaeth gartref fel un o ofynion 

gwrthrychol y swydd, dylai wneud ymholiadau gyda’r Gwasanaethau Cyllid i weld a yw’n gallu 
hawlio milltiredd o’r cartref i’r gweithle yn unol â chanllawiau CThEM. Ni fydd gweithio gartref yn 
cael ei ystyried yn ofyniad gwrthrychol os yw'r gweithiwr yn gweithio  gartref fel mater o ddewis 
(e.e. gweithio deinamig). Bydd staff sydd wedi'u lleoli gartref dan gontract yn gallu hawlio eu taith 
i gampws y brifysgol.  

 
4.9 Rhaid i'r holl staff sy'n defnyddio eu cerbyd preifat eu hunain ar ran y brifysgol hysbysu eu 

hyswirwyr moduron a chadw yswiriant priodol at ddefnydd busnes.  
 
5.0 Llogi Ceir 
 
5.1 Dylid ystyried defnyddio cerbyd wedi'i logi gan gyflenwyr a argymhellir gan y brifysgol mewn 

amgylchiadau lle gallai fod yn rhatach na defnyddio cerbyd preifat. Gellir hawlio ad-daliad o 
gostau tanwydd drwy'r system dreuliau gyda'r derbynebau perthnasol. Os nad oes unrhyw 
gyflenwyr yn agos at y gweithle cytundebol yna dylai staff ddefnyddio darparwr lleol arall.  

 
 
6.0 Teithiau ar Drên 
 
6.1 Dylai pob aelod staff deithio yn y dull mwyaf priodol a drefnir drwy'r asiant archebu teithiau a 
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gan Ddeon y Coleg priodol ar gyfer adrannau academaidd a’r Prif Swyddog priodol ar gyfer staff 
Gwasanaethau Proffesiynol gan ystyried y canlynol:  

• hyd yr hediad  
• 
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10.4   O bryd i’w gilydd, gall uwch-aelodau staff gynnal cyfarfodydd gyda’r nos sy’n ymwneud â’r 




